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CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

17 DE MARZO DE 2023
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CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

DELEGADOS
“COOPORECAL C.T.A.”
ACTA 049
Fecha: Viernes, 17 de marzo de 2023
Hora: 08:00 horas
Lugar: Auditorio del Centro Comercial Mayorista Parque Centro
Caracter: Ordinario
Asistentes: Cuarenta (40) Delegados Principales y dos Delegados Suplentes

En la fecha y hora indicada, se realizé la Cuadragésima Novena Asamblea General
Ordinaria de Delegados, en cumplimiento a los Estatutos que rigen la Cooperativa,
previa convocatoria del Consejo de Administracion, en reunion celebrada el 24 de
febrero de 2023, mediante Acta No. 011-2023.

La citacion se hizo mediante aviso publicitario, comunicacion escrita (oficio) enviada a
cada uno de los Delegados, con constancia de recibido, publicacién en cartelera el 24
de febrero de 2023 en la Sede de la Cooperativa, fecha en la que se realizé la
convocatoria, y notificada verbalmente via radio de comunicaciones por parte del
Operador de la Central de Monitoreo en la misma fecha. Indicando Lugar, fecha y
hora, respectivamente.

De acuerdo a lo establecido en el estatuto, la lista de los Delegados habiles e
inhabiles fue revisada por el Presidente de la Junta de Vigilancia James Laverde
Hernandez, fijada en cartelera de la Cooperativa el 24 de febrero de 2023, se adjunta
evidencia.

Presidi6 inicialmente la Asamblea el Presidente del Consejo de Administracion Henry
Rios Martinez.

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum
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3. Himno Nacional e Himno Cooperativo

4. Lectura y aprobacion del Reglamento para la Asamblea.
5. Presentacion de Invitados Especiales.

6. Eleccion de la mesa directiva para la Asamblea.

6.1  Presidente

6.2  Vicepresidente

6.3  Secretario (a) por parte de la mesa directiva.

7. Designacion de la Comisidn que revisara y aprobara el Acta.
8. Informe del Presidente del Consejo de Administracion.
9. Informe del Gerente.

10. Informe de la Junta de Vigilancia.

11. Informe del Comité de Educacion.

12. Informe del Comité de Solidaridad.

13. Informe del Comité de Deportes.

14. Informe Seccion de Bienestar Social

15. Informe de la Revisoria Fiscal.

16. Lectura y analisis y aprobacion del Balance General a 31 de diciembre de 2022,
por parte de la Contadora Jesica Natalia Rendén Arroyave.

17. Presentacion del proyecto de distribucion de excedentes afio 2022 para su
aprobacion

18. Eleccion del Consejo de Administracion.
19. Eleccion de la Junta de Vigilancia.
20. Eleccion del Comité de Apelaciones.,

21. Eleccion del Revisor Fiscal y asignacién salarial.
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22. Toma de juramento.
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23, Autorizacion al Representante Legal para que presente ante la DIAN, Ila
permanencia de Cooporecal C.T.A. como entidad del régimen tributario especial
del impuesto sobre la renta.

24, Autorizacion para el registro Web ante la DIAN.
25. Proposiciones compromisos y varios.
26. Clausura.

Sometido a consideracién el orden del dia es aprobado por unanimidad con 40 votos.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Instalacién de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Sefior Henry Rios Martinez, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracion da la bienvenida a los asistentes a la Cuadragésima Novena
Asamblea General Ordinaria de Delegados; manifiesta que es placentero
presentarles el estado de la Cooperativa a la fecha, y de gran orgullo la labor
realizada por el Consejo de Administracion.

Aproveché la oportunidad para invitar a intervenir de una manera muy
respetuosa, con mucho orden y claridad, para el buen desarrollo de la misma.

Asi declara instalada la Asamblea
2. Llamado a lista y verificacion del Quérum

La sefiora Ana Cristina Giron Rosero, Miembro de la Junta de Vigilancia constatd
con lista y firma de los Delegados asistentes a la Asamblea, quedando con voz y
voto cuarenta (40) Delegados. Existiendo quorum necesario para deliberar y
decidir.

El Presidente de la Asamblea Henry Rios Martinez, certifica que hubo continuidad
total del quorum necesario durante todo el desarrollo de la Asamblea y que
verificada la identidad de los participantes se establecié que eran todos Asociados
Delegados de la Cooperativa.

3. Himno nacional e himno Cooperativo
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Se escucharon los himnos nacional y Cooperativo entonados por todos los
asistentes.
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4. Se dio lectura al Reglamento para la Asamblea

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO PARA LA CUADRAGESIMA NOVENA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
17 DE MARZO DE 2023

ARTICULO 1. La Asamblea serd instalada por el Presidente o en su defecto por el
Vicepresidente del Consejo de Administracion, quien una vez verificado el Quérum,
conforme a las normas vigentes y al estatuto y aprobado el orden del dia, pondré a
consideracion el Reglamento para la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

ARTICULO 2. Una vez instalada la asamblea, se elegird del seno de la misma su
Presidente y su Vicepresidente y éstos a su vez elegiran al Secretario (a).

ARTICULO 3. Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo
tema y por un tiempo maximo de cinco (5) minutos en cada una de ellas. Las
intervenciones se realizardn en el debido orden que para ello llevard la Mesa
Directiva, este término podra ampliarse si asi lo determina la Asamblea y siendo asi,
la mesa directiva fijard un nuevo tiempo razonable.

ARTICULO 4. Ningln Delegado podré hacer uso de la palabra sin previa
autorizacién del Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 5. El Presidente comunicard con un aviso que se aproxima el término
del uso de la palabra y con dos, que queda suspendido el uso de la misma.

ARTICULO 6. Los Delegados que hagan uso de la palabra deberdn hacerlo
empleando un vocabulario cordial y respetuoso, en caso de que alguno incumpla este
articulo, la asamblea por mayoria determinara la expulsion del Delegado.

ARTICULO 7. No se permitira el ingreso ni la participacion dentro del recinto de
aquellos Delegados que se encuentren en estado de alicoramiento, como tampoco se
aceptara la ingestion de licor en el sitio donde se realiza la Asamblea; en caso de que
alguien lo haga, sera retirado del mismo.

ARTICULO 8. No se permitira el ingreso de armas al recinto.

ARTICULO 9. Se deberd de seguir el protocolo de bioseguridad establecido por
Cooporecal C.T.A, para prevenir el contagio por COVID 19
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ARTICULO 10. Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito a la Mesa
Directiva para que de acuerdo al orden de presentacién sean sometidas a
consideracion de la Asamblea.

Aprobado por unanimidad
Aprobado por mayoria
Votos en contra

Votos en blanco

Sometido a consideracién fue aprobado por unanimidad con cuarenta (40) votos.

S

6.

Presentacion de invitados especiales

El Sefior Henry Rios Martinez, presenta ante los Delegados al Sefior Jairo Benitez
— Gerente, Contadora Jessica Natalia Renddn Arroyave — Contadora, a la
Contadora Luz Adriana Vargas Soto — Tesorera, a la Contadora Rocio Gélvez
Loaiza - Revisora Fiscal, al Abogado Daniel Felipe Mesa Salgado- Asesor Juridico y
la sefiora Ana Cristina Girén Rosero, representante de la Junta de Vigilancia.

Eleccion de Presidente y Vicepresidente

6.1 El Presidente del Consejo de Administracion Solicita a los Delegados,

6.2

candidatos para la Presidencia de la Asamblea:
El sefior Juan David Castafio Echeverri propone a Henry Rios Martinez,

El sefior William de Jesus Quintero Osorio propone al sefior Jorge Heliecer
Alzate Ocampo.

Se sometio a consideracién las dos propuestas obteniendo el siguiente
resultado:

La propuesta del sefior Juan David Castafio obtuvo treinta siete (37) votos a
favor.

La propuesta del sefior William de Jesus Quintero Osorio obtuvo tres (3) votos
favor.

Quedando como Presidente de la Asamblea el sefior Henry Rios Martinez.
Acto seguido, se solicita candidato para la Vicepresidencia de la Asamblea:

El sefior Juan Camilo Benavides Correa, propone al sefior Fernando Vargas
Céspedes.
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6.3

El sefior Nelson Guzman Sierra, propone al sefior Jorge Heliecer Alzate
Ocampo.

Se someti6 a consideracion las dos propuestas obteniendo el siguiente
resultado:

La propuesta del sefior Juan Camilo Benavides Correa obtuvo diecisite (17)
votos a favor.

La propuesta del sefior Nelson Guzman Sierra obtuvo quince (15) votos favor.
No estuvieron de acuerdo con las dos propuestas ocho (8) Delegados.
Quedando como Vicepresidente de la Asamblea el sefior Fernando Vargas
Céspedes.

A continuacion el Presidente y el Vicepresidente nombran al sefior Juan

Camilo Benavides Correa, como Secretario de la Asamblea.

La Mesa Directiva para la Cuadragésima Novena Asamblea General Ordinaria
de Delegados previa aceptacion de los cargos, quedd conformada por:

Henry Rios Martinez, Presidente
Fernando Vargas Cespedes, Vicepresidente
Juan Camilo Benavides Correa, Secretario

7. Designacion de la comisién que revisara y aprobara el acta.

La Mesa Directiva designa para la revision y aprobacion del Acta, a los Delegados

5
»
>

Carlos Davey Norefa Rivera
Yovanny Alexander Giraldo Gil
David Alejandro Arias

8. Informe del Consejo de Administracion a cargo del Presidente sefior

Henry Rios Martinez.

Se dio lectura al informe del Consejo de Administracion, el cual transcribe y se
anexa.

Manizales, 17 de marzo de 2023

Sefiores
Delegados e Invitados
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CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Ciudad

Asunto: Informe Consejo de Administracion
Sefores Delegados, sefiores Invitados:

Nos permitimos presentar el informe del Consejo de Administracion del periodo
comprendido entre el 16 de marzo de 2022 y el 16 de marzo de 2023, asi:

GENERALIDADES

Se escucharon mensualmente los informes de Gerencia, se analizaron, debatieron y
se hicieron las recomendaciones pertinentes frente a las informaciones suministradas
por la Gerencia siempre buscando una mejora continua de los procesos.

Se analizaron mes a mes los estados financieros y se verifico la ejecucion del
presupuesto programado para el afio 2022 siempre buscando que las acciones
realizadas estuvieran acordes con las proyecciones. Se atendieron sugerencias por
parte de la Revisora Fiscal y Contadora de la Cooperativa.

Se socializaron los informes presentados por la Tesorera, el Asesor Juridico, la
Revisora Fiscal, Comité de Bienestar Social, Solidaridad, Departamento Técnico,
Departamento de Seguridad y otros.

Se aprobaron solicitudes de aceptacion como asociados.

Se aprobd la desvinculacion de asociados al personal retirado.

Se escucharon sugerencias de los Guardas de Seguridad, directas y por intermedio de
los Supervisores, las cuales se tuvieron en cuenta.

Por parte del Consejo de Administracién Disciplinario, se analizaron, debatieron y
fallaron los procesos allegados y se otorgaron incentivos.

-MOTIVO PROCESOS NUMERO DE CASOS
N° DISCIPLINARIOS - CASOS | ARCHIV,
FALLADOS
1 | Incumplir instructivos consignas y 23 5
procedimientos de los puestos
2 | Mala marcacion 18 3
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3 | Negarse a realizar turno adicional 7 1
notificado
4 | No asistir al servicio 7 0
5 | Descuidarse y realizar actos que general 7 0
mal servicio
6 | No reportarse o no contestar reportes 5 2
7 | Dormirse en el servicio 5 0
8 | Llegar tarde al puesto de trabajo 3 0
9 | No acatar orden del superior 3 0
No presentarse a examenes periodicos
10 | (Psicofisico manejo de armas, 3 0
verificacion de sustancias y examen
médico)
11 | Hacer malos comentarios de los usuarios 2 0
12 | No asistir a capacitacién 2 0
13 | Mostrar mala presentacién personal 2 0
14 | Actos de deshonestidad 2 0
15 | Adulteracion minuta Z 0
16 | Irrespeto 2 2
17 | Consumo sustancia psicoactivas 2 0
18 | Cometer hurto 1 0
19 | Mal tratamiento de datos personales 1 0
20 | Usar celular en el servicio 1 0
21 | Falsificacion de documento 1 0
22 | No informar oportunamente novedad 1 1
23 | Realizar actos obscenos o de 1 0
desprestigio
24 | Mala manipulacién del arma de dotacién 1 0
25 | Abandono de puesto 1 0
TOTAL 103 14

Se concedieron 49 Felicitaciones Especiales con copia a la hoja de vida.

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

Se dio cumplimiento a los ordenamientos de la Asamblea para que se destinaran
veinte (20) personas para realizar descansos anuales y que al final del afio puedan
cumplir con los refuerzos que se requieren de lo cual se le informo a la Gerencia
quien a su vez le informo al Departamento de Gestion Humana; se realizo la reforma
de Estatutos y Regimenes de la Cooperativa; se cumple con el lineamiento de que el
Consejo de Administracion no haga negociaciones por encima de 400 SMMLV, se
cumplié con el ordenamiento de nombrar dos personajes del trimestre de la parte
operativa y uno de la parte administrativa con sus respectivos estimulos, se le hizo
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un llamado de atencién al sefior Coordinador de Seguridad para que no se sigan
presentando casos de maltrato hacia el personal. A todo el personal que se ha ido
pensionando se le ha entregado el valor equivalente a un SMMLV; se nombro a un
funcionario para alimentar y administrar las redes sociales de la Cooperativa.
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Teniendo en cuenta que la persona que se desempefiaba como Secretaria del
Consejo de Administracién manifestaba estar muy atareada de trabajo, se cambid por
la sefiora Paola Andrea Giraldo Tusarma a partir del 12 de abril de 2022; teniendo en
cuenta que el personal a mostrado muy mala uniformidad en cuanto a las chaquetas
se decidio entregar chaquetas a todo el personal después de cumplir dos meses de
haber ingresado a la Cooperativa; se recibié solicitud del personal que reside en
Chinching, Palestina, Neira y otros sitios alejados para no asistir a la reunién de
personal Operativo se decidié acceder a dicha solicitud y como tal este personal
queda exonerado de la reunién; se adquirié una tarjeta de crédito por valor de
$15.000.000 de pesos para que sea manejada por la Tesorera Luz Adriana Vargas
Soto y los movimientos que se realicen los debe informar a la Gerencia y al Consejo
de Administracién. Con fecha 22 de junio de 2022 se aprobé que todo el personal
que estuviera como no apto para el manejo de armas se trasladara para puestos que
no tuviera que ver con el armamento y fue asi como se trasladé al sefior Operador de
Monitoreo Jorge Ivan Rios Zapata para un puesto de trabajo con la misma
compensacion, al sefior Jhon Alvaro Cuervo como Programador y a otros Guardas
para puestos donde no se maneje armas y en la medida de lo posible tratar de
reubicarlos a todos para no tener este riesgo que le puede acarrear multas y
sanciones a la Cooperativa.

Se escucho mes a mes el informe del Oficial de Cumplimiento y se especificaron
lineamientos respecto al SIPLAFT a fin de cumplir con la normatividad vigente; con
fecha 24 de agosto de 2022 se lanzé una convocatoria interna para Operador de
Monitoreo la cual después de haber cumplido con todo el procedimiento fue ganada
por el Guarda de Seguridad Juan Camilo Benavidez Correa; con fecha 19 de agosto
de 2022 se clausurd el Diplomado en Economia Solidaria realizado por la Universidad
Uniminuto y de esta manera se cumplié con los requisitos que se exigian para las
personas que ocupaban organos de administracion como Consejo y Junta de
Vigilancia; en el mes de Diciembre se le entrego al personal una prima extralegal al
igual que una ancheta y el pollo asado que se acostumbra a dar en esta época del
afio. Con el animo de aumentar la venta de servicios se aprobé la apertura de la
agencia en la ciudad de Pereira y que todos los dias estuviera rodando la camioneta
en Manizales para que sea vista y se pueda generar publicidad a través de este
automotor; se realizé la Cuadragésima Octava Asamblea General Extraordinaria de
Delegados donde fue aprobado el proyecto de Reforma de Estatutos y Regimenes el
cual actualmente se encuentra registrado en Camara y Comercio y listo para ser
enviado a la Superintendencia.

Agradecemos la colaboracion y el apoyo prestado al Consejo de Administracion.
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Cordialmente,

HENRY RIOS MARTINEZ
Presidente Consejo de Administracion

9. Informe del Gerente.

Se dio lectura al informe del Consejo de Administracion, el cual se transcribe y
anexa.

INFORME DE GESTION GERENCIAL CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
MENSAJE GERENCIAL

Es de gran orgullo, presentar a los Trabajadores-Asociados de Ia organizacion, un
resultado positivo de la gestién Financiera, administrativa y los mas importante de
Balance Social, siendo este Gltimo el pilar fundamental de las Cooperativas de
Trabajo Asociado y que gracias al esfuerzo de TODOS, se refleja en un mejor
bienestar para los asociados y sus familias.

Responsabilidad Social: Las empresas son responsables frente a sus propietarios y
como Cooperativa de Trabajo Asociado, es nuestro deber maximizar los excedentes,
cuya herramienta fundamental de medicién es el Estado de Situacién Financiera y el
Estado de Resultados para que sus duefios (Asociados), vean de manera objetiva la
Rentabilidad de la Cooperativa; pero ello solo se logra con una mayor eficiencia en la
prestacion del servicio

Socioeconomia: Seguird siendo un objetivo de la Alta Gerencia, asegurar la
supervivencia y sostenibilidad en el tiempo de nuestra Cooperativa, ademas de una
buena rentabilidad en el largo plazo, sin dejar de lado determinadas obligaciones
sociales tanto en el ambito interno como externo para lograr un sistema social mas
justo y equitativo, con responsabilidades sociales compartidas por los distintos
actores (Estado, empresas, organizaciones de la sociedad civil y comunidad en
general)

ANO 2023: Un afio econémicamente complicado para Colombia

El pronostico econémico de Colombia para el presente afo, continua bajo la
incertidumbre, lo que sin lugar a dudas conlleva a una desaceleracién del consumo
de los hogares (aumento de precios de los productos basicos), resultado de
una alta inflacién y con tendencia a empeorar, lo suntuario pasé a un segundo plano.
Los bancos prevén un menor dinamismo en la economia.

El desempleo formal continGia en aumento, el sector bancario sigue incrementando
las tasas de interés, lo que automdticamente contrae la economia, la alta inflacién
mundial y que en Colombia alcanzo niveles nunca vistos en toda la historia, impacta
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inevitablemente en el crecimiento del Pais, se percibe una desaceleracién en la
economia, incluso se podria agudizar una reforma laboral que incrementa los costos
de la contratacién formal, la reforma pensional y a la salud, tienen en jaque a los
empresarios, generando incertidumbre,
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El Salario Minimo continuara en aumento, siendo esto impositivo, en razén a que es
el resultado de una alta inflacién.

Con la entrada en vigencia del Decreto 1561 del 5 de agosto de 2022, sumado a
otras normas que expida el Gobierno Nacional, los costos operativos para la empresa
privada son ineludiblemente més altos. La reduccién de la jornada laboral decretada
en la Ley 2101 del 15 de julio de 2021, conlleva a una disminucién de la
productividad.

En las actuales condiciones econémicas, el Gobierno Nacional pronostica un
crecimiento solo del 1% del PIB en el afio 2023 y algunos més optimistas lo
proyectan entre el 0,5 y el 2,2%.

La invasion de Rusia a Ucrania, la desaceleracién de las principales economias
mundiales hacen parte del panorama. Dificilmente podemos imaginarnos un pais no
afectado por la escasez de fertilizantes, altos precios de los alimentos o una crisis
energética por la guerra.

Pocas regiones no tuvieron alta inflacién. Como respuesta a esto, la reaccidn de los
bancos centrales fue sincronizada, paises como Estados Unidos subieron la tasa de
interés de 0,25% en marzo de 2022 a 4,50% en diciembre del mismo afno; el Banco
Central Europeo subi6 50 puntos basicos, dejandola en 2,50%; el Banco de Inglaterra
la subié en 50 puntos basicos, ubicandola en 3,50%; el Banco Central de Noruega a
2,75% y el Banco de Suiza la subié en 50 puntos, dejandola en 1%. Colombia no fue
la excepcion y la tasa de referencia que a finales del 2021 era de 1,75% crecio el
5,8%. Segun el FMI, en 2022 la economfa mundial habria crecido 3,2% frente a un
prondstico de 4,4%. Estados Unidos habria crecido 1,6% en 2022 y se esperaba un
3,3%. China habria crecido 3,2% y se preveia un 4,7%. En América Latina la
proyeccion fue de 2,9% y el crecimiento habria sido de 3,5%: en Colombia, el
diagndstico fue 5,8% finalmente crecid entre 7% y 8%.

En una perspectiva que cubre 15 afios, Colombia se encuentra en términos de
crecimiento por encima de la economia mundial, las economias avanzadas y de
América Latina.

Esto nos posiciona como una economia con potenciales de crecimiento, atractiva para
la inversion extranjera, un activo que no podemos perder. Este comportamiento
durante los dos ultimos afios se reflejé en algunos indicadores sociales: recuperamos
las tasas de empleo de la prepandemia y se generaron mas de 1.5 millones de
empleos. Se evidencié como nunca que la mejor estrategia para generar empleo es
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impulsar el crecimiento econdmico. El pendiente es el altisimo nivel de pobreza y
desigualdad. Esa debe ser nuestra gran angustia.
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En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rapidas. Aunque mejord el
mercado laboral, una tasa de desempleo de dos digitos es alta, niveles de pobreza
cercanos al 40% son inaceptables y falta un largo camino para reducir la desigualdad.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

Los esfuerzos de la Gerencia imperativamente se centraran en la incursién en otros
mercados, aprovechando que todavia existen clientes que son partidarios de respetar
las tarifas. Si bien es cierto que la competencia desleal y las conserjerias nos estan
acorralando con la oferta de servicios de conserjes a precios irrisorios, también lo es
que COOPORECAL C.T.A., tiene un reconocimiento en el mercado como cooperativa
seria, respetuosa de la ley y preocupada por el bienestar de sus trabajadores-
asociados, aspectos que de una u otra manera contribuyen a que sigamos siendo una
muy buena opcién para los clientes en materia de seguridad.

El balance entre los puertos terminados Vs los puestos nuevos contratados durante el
afio 2022, como se muestra mas adelante, refleja una diferencia favorable en las
ventas, lo que no afecta significativamente la situacién econdmica de la organizacién
por el momento.

Con la decision del Consejo de Administracion de retomar la oficina de Pereira y
adelantar los tramites ante la Supervigilancia para la apertura de la Agencia,
esperamos resultados positivos, desde luego con la puesta en marcha de una
estrategia comercial agresiva para incursionar en ese y otros mercados.

A la fecha, no nos hemos visto obligados recurrir a sector bancario para el
apalancamiento de proyectos o de requerir recursos para capital de trabajo, lo cual es
muy positivo.

El estado de situacion financiera afio 2023, refleja una utilidad de $23.448.431,
importante resaltar que durante el afio 2022, se mantuvieron todos los incentivos y
se adicionaron otros como el reconocimiento de 1 SMMLV a quien se pensiona, se
aumentd al 50% el subsidio del Comité de Solidaridad para lentes o monturas y
nombramiento de 2 personajes del trimestre entre otros. Lo que pretendo mostrar es
que por el contrario los buenos resultados financieros permitieron mejorar las
condiciones de bienestar de los asociados.

Finalmente, los clientes coinciden en afirmar que COOPORECAL C.T.A., sigue siendo
considerada por la competencia como una de sus grandes rivales, lo que se traduce
en que mas temprano que tarde los clientes que a hay estdn desviando su mirada a
las empresas que ofertan sus servicios a tarifas irrisorias y conserjerias que violan
derechos laborales, en el corto y mediano plazo, se volcaradn a nuestra empresa.
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Como Representante Legal y Gerente de COOPORECAL C.T.A., considero que aln con
un panorama incierto como el actual, tenemos TODO para seguir siendo una empresa
competitiva y sostenible en el tiempo.

ASPECTOS LEGALES Y OTROS

>

Certificado BASC. Vigencia 2022 - 2023 ”

Pdliza PYME, que ampara los cuatro (4) inmuebles propiedad de la
Cooperativa (2 sedes en Palermo, 1 sede en Chipre, 1 oficina en Pereira).

Pdlizas de Responsabilidad Civil Extracontractual, en cumplimiento al Decreto
356 de 1.994,

Contraprestacion periddica anual de uso de espectro radioeléctrico al MINTIC.

Mediante resolucion No. 20214440117577 emitida por La Supervigilancia, se
prorrogo la licencia de funcionamiento hasta el 18 de dic/2028.

Cumplimos con la norma sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Registro de la finca en RNT (Registro Nacional de Turismo). Asi misma
constitucion de pdliza AP (accidentes personales por valor de $1.500.000 al
ano)

Contamos con las respectivas licencias de Windows y ofimatica de los equipos
de computo.

Se cumplié con el pago de la tasa de contribucion a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

e e s
World BASC Organization

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE COLOMBIA - COOPORECAL C.T.A
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> SITUACION JURIDICA: Continda en proceso la demanda laboral del Sr.
José Albeiro Pérez Cardenas contra COOPORECAL C.T.A.,, cuyas
pretensiones son de $5.000.000 y una en contra de Nicolds German Garcia
Hoyos.

» SITUACION ECONOMICA: La Cooperativa refleja una buena situacion
econdmica basados en los resultados financieros, que permitieron cumplir con
todas sus obligaciones laborales y de paso mejorar el bienestar de los
asociados.

Ferromern furidica
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> Es relevante manifestar que a la fecha la organizacién, en ningun momento se
ha visto en la obligacion de recurrir a sobregiros, créditos rotativos o de
capital de trabajo para solventar sus necesidades.

PROGRAMAS DE BIENESTAR

O Se mantiene el reconocimiento de quinquenios por antigliedad.

U Cuadro de Honor (personaje del trimestre), con todos los gastos pagos para
dos operativos y un administrativo.

U Actividades del dia del nifio, actividad decembrina (entrega de anchetas y
cena navidefia).

0O Reuniones bimestrales, en las cuales se rifan dos (2) bonos de mercado de
$220.000 c/u.

QO Compensacion extraordinaria (prima extralegal), siempre y cuando las
condiciones financieras lo permitan.

O Auxilios a través de los diferentes comités de apoyo (seccién de bienestar
social, comité de solidaridad y comité de educacién).

O Alquiler de la finca propiedad de la Cooperativa con tarifas econémicas.

Q Créditos a través de FONDVIP, con una tasa inmejorable del 1,5%.

ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJ ETO SOCIAL

» Convenio 6ptica Ocular y Mundigafas

P Contrato con Heinsohn (facturacion electrénica, némina electrénica y
contabilidad)
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>

>

Contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de computadores e
impresoras con Servicios Informaticos

Datacrédito Experian (verificacion en listas internacionales).

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria J uridica con el
Dr. Daniel Felipe Mesa Salgado.

Convenios para auxilio funerario con Prever (Jardines), la aurora y los olivos.
Péliza Seguro de Vida con Colmena Seguros.

Pdlizas RCE, cumplimiento de contratos, cumplimiento de disposiciones
legales, manejo, pyme entre otros con Seguros del Estado.

Sistemas integrados de salud ocupacional y medicina laboral con Sisomed.

GASTOS REPRESENTATIVOS

VVYy VvV VvV VvV VvYyYVYVYVvVyvy

v

Construccién oficina de Gestién Humana $22.303.213

Depuracion del portal de Colpensiones (Sra. Gloria Sulay Castafieda por
$35.000.000 Millones

Pago de seis (6) cuotas bimestrales a la UGPP por valor de $30.192.780
($5.032.130 bimestral)

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual $12.200.000
Compra de puertas y restauracion de bienes en la finca $10.460.000
Devolucion parciales de compensacion acumulativa $526.924.000
Pdliza Pyme (incendio, terremoto y Amit) $2.385.514

Restauracion techo casa #2 de la finca $29.037.040
Contraprestacion MINTIC uso de espectro radioeléctrico $2.805.000.
Tasa de contribucion Supervigilancia $10.007.909

Asesoria Dr. Norvey Valencia Salazar $7.000.000

Contrato con Green - Eco Ingenieria Ambiental S.A.S. (finca estudio de
caracterizacién de aguas residuales domésticas) $6.300.000

Prima Extralegal $120.000.000
GRAN TOTAL: $814.615.456
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PUESTOS INSTALADOS ANO 2022

1- C.C. Miltifamiliar Moratto:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes.
Un (1) Guarda de Seguridad 8 horas nocturnas permanentes.

2- C.C. Cerros de Niza:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes.

3- C.C. Bella Montaiia:
Dos (2) Guardas de Seguridad 24 horas permanentes.

4- C.R. Torres de Milan:
Dos (2) Guardas de Seguridad 24 horas permanentes,

5- Edificio Villa del Campo P.H.:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes

6- Agrinsa Granja América:
Un (1) Guarda de Seguridad 12 horas nocturnas permanentes.

7- Etex Colombia:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes
(Operador de CCTV)

8- Condominio Reserva de Hungria:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes

9- Edificio Arboleda del Campin P.H.:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes

10- Manisol Bata Colombia - Temporal (Popayan 2 meses y 12 dias)
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes.

Total puestos instalados: 9 + 1 temporal

VALOR FACTURACION MENSUAL NUEVOS PUESTOS: $96.287.569 + 1IVA, para
un promedio al afo de $1.155.450.828 + IVA.

PUESTOS SUSPENDIDOS ANO 2022

1- Fondo de Empleados - Foncaldas:
Un (1) Guarda de Seguridad 8,5 horas diurnas de lunes a viernes

2- Plasticos Truher:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes
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3- C.C. Mirador de Sancancio:
Dos (2) Guardas de Seguridad 24 horas permanentes

Fersonenia furidica
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4- C.C. Ciprés de Bella Suiza:
Dos (2) Guardas de Seguridad 24 horas permanentes y 1 Guarda de
Seguridad 12 horas diurnas permanentes

5- CR 5 Puerta del Sol:
Un (1) Guarda de Seguridad 24 horas permanentes

6- CFC &A Obra Capitalia:
Un (1) Guarda de Seguridad 14 horas nocturnas permanentes con refuerzo
sabados, domingos y festivos.

7- Pasteleria Kuky (Temporal)
Un (1) Guarda de Seguridad 8 horas diurnas permanentes

Total puestos suspendidos: 6 + 1 temporal

VALOR FACTURACION MENSUAL PUESTOS SUSPENDIDOS: $66.035.402 +
IVA, para un promedio al aflo de $792.424.824 + IVA.

DIFERENCIA CONTRATOS INSTALADOS Vs CONTRATOS TERMINADOS
$363.026.004 PESOS AL ANO

NOTA: Cotizaciones entregadas

MONITOREO DE ALARMAS
> INSTALADAS:

o Comercializacion Industrial del Centro S.A.S.
o Foncaldas

o Plasticos Truher (se retoma monitoreo)
Q

Total alarmas instaladas: $420.970 + IVA.

» SUSPENDIDAS:
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o Gestiéon Ambiental S.A.S.
o Comodisimos

o

Total alarmas suspendidas: $428.418 + IVA.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

INDICADORES ANO 2022
P CAPITAL DE TRABAJO: (Activo Corriente - Pasivo Corriente)
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> NIVEL DE ENDEUDAMEINTO: (PASITO TOTAL/ACTIVO TOTAL

51.55%

Personeria Turidica
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$1.422.598.892 $2.759.751.883

LIQUIDEZ: (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

$818.499.452 $493.727.334 1,66%

CUMPLIMIENTO DECRETO 071/2002 RELACION MiNIMA DE
PATRIMONIO

> ARTICULO 3. Relacién minima de patrimonio: Establécese como

relacion minima de patrimonio el equivalente al 40% del total de sus
activos.

Total Patrimonio / Activo Total $1.337.152.991/$2.759.751.883*100
= 48,45%

P ARTICULO 4. Composicién del Patrimonio: Seré el que garantice

el principio de proporcionalidad entre este y el capital suscrito y
pagado, establécese el 20% como minimo de capital del total del
patrimonio.

>

Capital permanentemente restringido (Irreductible) + Capital
Temporalmente restringido (aportes) / Total Patrimonio*100:

$500.000.000 + $211.688.678 / $1.337.152.991 = 53,22%
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FACTURACION ANO 2022
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FACTURACION ENERO - DICIEMBRE 2022

$ 1.000.000.000

153%.56'617 .024

1150001
L

VARIACION FACTURACION ANO 2020 Vs ANO 2021

—$

¢
9.858.421.46
2
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ANO 2022 | VARIACION | VARIACION
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ABSOLUTA  |PORCENTUAL

$9.858.421.462 | $11.356.302.080] $1.497.880.618

FACTURACION ANO 2021 Vs ANO 2022

En resumen, ademas del incremento del 10,07% sobre el salario minimo legal
mensual vigente decretado por el Gobierno Nacional en el afio 2022 (Decreto
1724 del 15 de dic/2021), COOPORECAL C.T.A., obtuvo un crecimiento
adicional del 5,12%, lo cual es satisfactorio, superando levemente la meta del
5%.

PARTICIPACION COOPORECAL C.T.A. POR SECTOR ECONOMICO

FACTURACION ULTIMOS 5 ANOS (2018-2022)

Cantidad de Clientes por Sectores
70%
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30%
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$ 12.000.000.000
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: 996.084 037
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EXCEDENTES COOPERATIVOS ULTIMOS 5 ANOS (2018-2022)

$ 800.000.000 $

637.444.043
$ 600.000.000 - $

325.121.705

$ 400.000.000

. $ |
B 23.448.431

2018 9 2020 2021 2022

$ -200.000.000

$ -400.000.000

$ -600.000.000

$ -800.000.000 ———6558.904.305

Gracias.

JAIRO BENITEZ MENDEZ
Gerente
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10. Informe de la Junta de Vigilancia
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Se dio lectura al informe de la Junta de Vigilancia, el cual se transcribe y se
anexa.

Manizales, 17 de marzo de 2023

INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA

Sefiores

DELEGADOS CUADRAGESIMA NOVENA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
COOPORECAL CTA.

Manizales

Asunto. Informe Junta de Vigilancia

Respetados Sefores Delegados:

El presente informe corresponde a la gestién de la Junta de Vigilancia como Organo
de Control Social, en cumplimiento de sus deberes consagrados en la Ley 79 de 1988,
del Estatutos, reglamento de la Junta de Vigilancia y demas normatividad interna.

Las actuaciones de la Junta de Vigilancia fueron realizadas de conformidad a las
disposiciones legales y estatutarias.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 66:

1. Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracion, de la Gerencia y demas
organismos se cifien a las normas legales, reglamentarias y a los principios
cooperativos.

2. Informar con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de Administracién, a la
Asamblea General, seguin el caso sobre las irregularidades en el funcionamiento de
la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban presentarse.

3. Velar por que todos los trabajadores asociados cumplan con sus obligaciones
estatutarias.
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4. Hacer recomendaciones al Consejo de Administracién, lo mismo que a la
Gerencia, sobre las medidas de control que puedan redundar en beneficio de la
Cooperativa.

Persomeria Yuridica
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5. Sefalar de acuerdo con la Gerencia y el Revisor Fiscal, el procedimiento para que
los trabajadores asociados puedan examinar los libros, inventarios, balances y
demas documentos de la Cooperativa.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccidn y vigilancia
y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

7. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la ley y los Estatutos.

8. Conocer los reclamos que presenten los trabajadores asociados contra los
funcionarios de la Administracién y servicios y tramitarlos por los conductos
regulares de la Gerencia y el Consejo de Administracién,

9. Rendir un informe completo a la Asamblea General Ordinaria sobre su gestion y en
forma excepcional a la Asamblea Extraordinaria cuando las circunstancias lo
requieran.

10. Verificar la lista de los trabajadores asociados habiles e inhabiles para la eleccién de
delegados y asistencia a la Asamblea, y fijarla de conformidad con la ley.

11. Hacer llamadas de atencién a los trabajadores asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los Estatutos y reglamentos.

12. Solicitar la aplicacion de sanciones a los trabajadores asociados cuando haya lugar a
ello y velar por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para tal efecto.

Las demads que le asigne la ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no corresponda a funciones propias de la auditoria interna o Revisora Fiscal
(salvo sf' la Cooperativa ha sido eximida de Revisor Fiscal por la entidad competente).

LEGALES:

v" Se hizo presencia con uno de los Miembros de la Junta de Vigilancia a las
sesiones del Consejo de Administracion realizadas durante este afo, lo que nos
permitié verificar que dichas reuniones se llevaron a cabo con el quérum
requerido, cumpliendo el orden del dia sefialado en la convocatoria a cada sesion,
y donde se dieron opiniones por parte de la Junta de Vigilancia las cuales fueron
bien recibidas.
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v Se dio oportuna respuesta a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los
Asociados de la cooperativa ante la Junta de Vigilancia.
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v Se verifico los listados de asociados habiles e inhabiles para participar en las
Asambleas.

v Se realizd seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Cuadragésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Delegados.

RECOMENDACIONES

" Se recomendé incluir dentro del proyecto de reforma de estatutos a dos Guardas
de Seguridad como participacion y aporte operativo, entre ellos tener en cuenta al
sefior Luis Fernando Vargas Delgado.

v Se recomend6 ejercer mas control en el porte del uniforme, ya que se ha
observado Guardas de Seguridad con chaquetas que no son acordes al uniforme,
sin apellido, zapatos tenis, correo o cinturén de colores, no estan portando el
carné y en varios casos no utilizan la goliana.

v" Se recomendd el cambio de las ternas de los Supervisores en su totalidad; lo
anterior, con el fin de que todos tengan conocimiento del personal, como es la
prestacion del servicio de cada uno y la uniformidad en los turnos. Se modificé la
programacion a partir de este afio.

SOLICITUDES

¥ Se solicitd autorizacién para realizar visitas a los puestos de trabajo en los
diferentes turnos, con el fin de verificar el cumplimiento de las consignas,
condiciones del puesto y recibir inquietudes por parte del personal operativo. Se
realizd salida el 14 de febrero de 2023, a cargo del sefior James Laverde y el
sefor Yovanny Giraldo Gil, se diligenciaron unos formatos con recomendaciones,
quejas y sugerencias los cuales seran socializados una vez termine esta actividad
para las mejoras respectivas.

v" Se solicitd evaluar el ambiente laboral en la parte administrativa, ya que se
perciben roces entre las dreas y malestar entre comparieros. El Consejo de
Administracion realizé una reunién con el Area de Gestién Humana y Contabilidad
donde se trataron temas que generaban desacuerdos y se establecid hacer las
respectivas consultas para llegar a un consenso en las actividades a realizar.

v Solicitamos informacién sobre los arreglos locativos realizados a la Oficina de
Pereira y la casa en Chipre. Se pudo verificar que se realizaron los arreglos
recomendados en las sedes.
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v' Solicitamos informe sobre el control de los insumos (elementos de aseo) y el pago
de energia en la Finca de propiedad de Cooporecal. Se recibié el respectivo
informe por parte de los Administradores de la Finca.
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215 de Octubre de 1 983

ACTIVIDADES:

¥ La Junta de Vigilancia hizo acompafiamiento al proyecto de Reforma de Estatutos
y Regimenes.

v Se analizd copia del derecho de peticion que envié el sefior Jorge Ivan Rios
Zapata dirigido a la Gerencia con copia a la Junta de Vigilancia, donde solicita
nuevamente su reubicacién como Operador de Monitoreo. En aras de establecer
que no le sean vulnerados sus derechos solicitamos nos suministren informacion
sobre el resultado de la valoracion médica y se establece que no es apto para el
manejo de armas, por lo cual debe continuar como Guarda de Seguridad hasta el
proximo examen psicofisico de armas y de acuerdo a este resultado reevaluar su
ubicacion.

CONCLUSIONES:

Se obrd dentro del marco legal, se hizo mediacion entre los Trabajadores Asociados y
el Consejo de Administracion hasta donde se nos permitié como Junta de Vigilancia.

Agradecemos a todos el apoyo que nos han brindado y esperamos sequir trabajando
de la mano para beneficio de la Cooperativa y sus Asociados.

Cordialmente,

James Laverde Hernandez - Yovanny Alexander Giraldo Gil - Ana Cristina Girdn
Rosero

11. Informe del Comité de Educacién

Se dio lectura al informe del Comité de Educacidn, el cual se transcribe y se
anexa.

Manizales 17 de marzo de 2023

Seiores

DELEGADQS

CUADRAGESIMA NOVENA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Ciudad

A continuacidn, se presenta informe actividades Comité de Educacién
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En el afio 2022, se realizé un Diplomado de economia solidaria, dirigido a integrantes
de Concejo Directivo, Junta de Vigilancia, y diferentes Comités de la Cooperativa con
una intensidad horaria de 120 horas, este se realizé con la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios “"UNIMINUTO” comprendido entre el 08 de junio y el 20 de agosto de
2022,
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| COSTOS
ACTIVIDAD VALOR
Diplomado $11.991.000
Logistica $5.122.900
TOTAL $17.113.900

A cierre 31 de diciembre de 2022 el Comité quedé con unos recursos por valor de
$5.128.663 de pesos.

Atentamente,

LUIS FERNANDO RESTREPO - WILSON DARIO HERRERA
Integrante Comité Integrante Comité

12. Informe Comité de Solidaridad
Se dio lectura al informe del Comité de Solidaridad, el cual se transcribe y se anexa.
Manizales, 17 de marzo de 2023
Senores
DELEGADOS CUADRAGESIMA NOVENA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

COOPORECAL C.T.A.
Ciudad

Asunto: Informe Fondo de Solidaridad

Respetados Delegados e Invitados:

En la vigencia de enero/2022 a diciembre/2022 se otorgaron setenta y cinco (75)
auxilios allegados al Comité de Solidaridad y discriminados a continuacion de la
siguiente manera:
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ENERO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 2 $ 300.000
Compras lentes medicados vy 4 $ 729.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0
Otro (papel celofan) 1 $ 16.386
TOTAL 7 $ 1.045.386
FEBRERO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 2 $ 300.000
Compras lentes medicados y 4 $ 689.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 1 $ 250.000
Calamidad 0 $0
Otro 0 $0
TOTAL 7 $ 1.239.000
MARZO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 2 $ 300.000
Compras lentes medicados vy 7 $ 1.685.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0
Otro 0 $0
TOTAL 9 $ 1.985.000

Nota: El Consejo de Administracién seglin Acta 007/2022 del 16 de febrero de
2022 aprueba por unanimidad que Comité de Bienestar Social le traslade

$5.000.000 de pesos al Comité de Solidaridad.

Excedentes 2021-2022 para el Comité: $25.525.387 pesos
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ABRIL/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 3 $ 450.000
Compras lentes medicados vy 3 $ 480.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0
Otro 0 $0
TOTAL 5 $ 930.000 i

Nota: En el mes de Mayo/2022 no se recibieron solicitudes de auxilios al
Comité de solidaridad.

JUNIO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 0 $0
Compras lentes medicados y 3 $ 342.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 2 $ 500.000
Calamidad 0 $0
Otro (compra medias de compresién) 1 $ 100.000
TOTAL 6 $ 942.000
JULIO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 1 $ 150.000
Compras lentes medicados vy 4 $ 795.000
monturas
Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0
Otro 0 $0
TOTAL 5 $ 945.000
AGOSTO/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 0 $0
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Compras lentes medicados y 4 $ 960.000
monturas

Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0

Otro (compra dulceria) 1 $ 57.574
TOTAL 5 $ 1.017.574

Nota: En el mes de Septiembre/2022 no se recibieron solicitudes de auxilios al
Comité de solidaridad.

OCTUBRE/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 3 $ 450.000
Compras lentes medicados y 10 $ 2.203.000
monturas (Asociado, Conyugue e
hijos y madre)
Incapacidad enfermedad general 1 $ 250.000
Calamidad 1 $ 189.826
Otro (celebracion dia del nifo) 1 $ 4.347.000
Seiviclos Funerarios =~ == b s $ 1.965.380
TOTAL 16 $ 9.405.206

Nota: El Comité de Solidaridad aprueba por unanimidad el pago de los
servicios funerarios de todos los asociados de la Cooperativa en los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio 2022 Y que no sean descontados de su
compensacion.

El Consejo de Administracion segin Acta 053/2022 del 20 de octubre de 2022
aprueba que el Comité de Solidaridad asuma gastos ejecutados por concepto de
auxilios y calamidades del Comité de Bienestar Social y trasladarlos; y en lo sucesivo
del presente ejercicio las solicitudes de Bienestar Social por concepto de calamidades
y auxilios los asuma el Comité de Solidaridad, con el fin de agotar los recursos con los
cuales cuenta el Comité de Solidaridad a la fecha.

NOVIEMBRE/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 0 $0
Compras lentes medicados y 3 $ 705.000
monturas (Asociado, Conyugue e
hijos y madre)
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Incapacidad enfermedad general 1 $ 250.000
Calamidad 0 $0
Otro (aseo cabafias finca dia del 1 $ 200.000
nino)
ServiclosPunerarios =~ 0 S| $ 2.130.859
TOTAL 5 $ 3.285.859
= DICIEMBRE/2022
CONCEPTO N° VALOR AUXILIO
AUXILIOS
Fallecimiento de un familiar 1 $ 150.000
Compras lentes medicados y 8 $
monturas (Asociado, Conyugue e 1.323.000
hijos y madre)
Incapacidad enfermedad general 0 $0
Calamidad 0 $0
Otro 0 $0
ServidosFuperarios @~ @20 | == $ 2.136.010
TOTAL 9 $ 3.609.010
Saldo a la fecha $0

El Comité de Solidaridad estara atento a los requerimientos del personal.
Cordialmente,
Edinson Jaramillo Rios - Henry Rios Martinez - Paola Andrea Giraldo T.
13. Informe del Comité de Deportes
Se dio lectura al informe correspondiente, el cual se transcribe y se anexa.

Manizales 17 de marzo de 2023

SENORES

CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL CTA

Asunto: Informe Comité de Deportes

A continuacion, le damos a conocer las actividades realizadas por el comité:
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El comité de deportes inicio con un presupuesto de $ 12.883.066 y a la fecha
contamos con una partida de $ 2.963.424.

Personeria fundica
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1. Se realiza evento de integracién en la finca de Cooporecal con el personal inscrito
a las actividades de mesa como: ajedrez, parques y ping pong contando con una
participacién de 20 colaboradores.

La integracion incluia transporte ida y regreso desayuno almuerzo y refrigerio,
ademds se entregaron 6 bonos a los ganadores de las actividades.

2. Se realizo una salida recreativa en Bicicleta por el sector de gallinazo, donde se
contd con el acompafiamiento de la empresa y se disfrutd de un refrigerio.

3. Se realizo el torneo de futbol contando con la participacion de 80 colaboradores
distribuidos en 4 equipos de 20 participantes se otorgd a cada uno un uniforme
deportivo completo arbitraje hidratacién y premiacion (medallas, trofeos y bonos)

Se compraron elementos deportivos para este evento tales como balones y
botiquin.

4. Al Comité de Deportes llega invitacion por parte de UNIREDCA (red de apoyo)
para la participacién en el torneo de Policia y empresas de vigilancia de la ciudad,
como Comité nos parece importante participar en este torneo ya que se hace
publicidad a la empresa y reconocimiento en la ciudad.

5. Queda a disposicién de la Honorable Asamblea que nos suministren recursos
para la realizacién de actividades del afio en curso.

Cordialmente,
Mauricio Cardona - Marco Tulio Arbeldez Lopez - David Alejandro Arias

14. Informe del Comité de Bienestar Social

Se dio lectura al informe correspondiente, el cual se transcribe y se anexa.

C-0627
Manizales, 17 de marzo de 2023
Sefores
CUADRAGESIMA NOVENA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARTIA DE DELEGADQS

COOPORECAL CTA
Manizales
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Asunto: Informe Comité de Bienestar Social.
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Nos permitimos presentar a ustedes el informe del Comité de Bienestar Social con
Actividades desarrolladas desde marzo de 2022 hasta marzo de 2023, asi:

L En el Acta No. 066 del 28 de marzo de 2022, se aprobaron auxilios por
valor de $680.000 pesos.

< Mediante Acta No. 067 del 21 de abril de 2022, se aprobaron auxilios por
valor de $660.000 pesos, se llevé a cabo una reforma a la tabla de asignacion
de auxilios del Comité de Bienestar Social, la cual fue aprobada por el Consejo
de Administracion. En la reunién con el personal operativo del mes de abril,
los ganadores de los mercados por valor de $190.000 pesos cada uno, fueron
los Guardas de Seguridad Brayan Ortega y Andrés Francyned Giraldo Lépez.

EX

En el Acta No. 068 del 27 de abril de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $320.000 pesos.

D En el Acta No. 069 del 26 de mayo de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $500.000 pesos. Para la celebracion del dia de las madres se les hizo
entrega de una tarjeta bono del Exito por valor de $40.000 pesos, para cada
una.

o En el Acta No. 070 del 30 de junio de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $580.000 pesos. Para el dia del padre se entregaron 230 bonos regalo por
valor de $40.000 pesos, para un total de $9.200.000 pesos.

< En el Acta No 071 del 25 de julio de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $280.000 pesos.

< En el Acta No. 072 del 1 de agosto de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $640.000 pesos. Ademas, se informé a los integrantes del Comité que en
reunion del Consejo de Administracién del dia 22 de julio del 2022, se tomd la
decision que la celebracion del dia de la madre, del padre y de los nifios, debe
ser para todos los integrantes de la organizacion, sin importar si son o no
asociados.

L En Acta No. 073 del 17 de agosto de 2022, se aprobaron auxilios por valor
de $400.000 pesos. Para el Diplomado de Economia Solidaria, el Comité de
Bienestar Social aportd el desayuno y el refrigerio para las 10 clases. En la
reunion del personal operativo del mes de agosto, los ganadores de los
mercados fueron los Guardas de Seguridad Ariel Osorio Figueroa y Nelson de
Jesus Londofio.
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En el Acta No. 074 del 7 de septiembre de 2022, se aprobaron auxilios por
valor de $320.000 pesos.

Mediante Acta No. 075 del 5 de octubre de 2022, se aprobaron auxilios por
valor de $740.000 pesos. Para los dias 29 y 30 de octubre, se programo la
celebracion del dia de los nifios en la Finca de COOPORECAL C.T.A

En el Acta No. 076 del 4 de noviembre de 2022, se aprobd un auxilio por
valor de $120.000 pesos. En la reunién con el personal operativo del mes de
octubre, se ganaron los mercados los Guardas de Seguridad Luis Fernando
Corrales y Marisol Henao Rendén.

Mediante Acta No. 077 del 22 de noviembre de 2022, se aprobaron auxilios
por valor de $380.000 pesos. Estos auxilios fueron remitidos al Comité de
Solidaridad, ya que son ellos quienes van a asumir dicho valor.

En el Acta No. 078 del 19 de diciembre de 2022, se aprobaron auxilios por
valor de $520.000 pesos; estas solicitudes fueron remitidas al Comité de
Solidaridad, ya que son ellos quienes van a asumir dicho valor. El personal
que se relaciona a continuacién, fueron ganadores de los mercados que se
rifan en las reuniones de personal, asi:

G.S Darwin Alexis Suarez Caceres
G.S Juan Sebastian Castrillon C
Paola Andrea Giraldo Tusarma
Jhon Jairo Moreno

James Laverde Hernandez
Jessica Castafieda Giraldo
Carolina Hurtado Grisales

En el Acta No. 079 del 26 de diciembre de 2022, se aprobé un auxilio por
valor de $120.000 pesos; también fue remitido al Comité de Solidaridad.

En el Acta No. 080 del 16 de enero de 2023, se aprobd un auxilio por valor
de $300.000 pesos y por parte del Comité de Solidad se aprobd un auxilio por
valor de $180.000 pesos. Como el Comité de Solidaridad a la fecha no cuenta
con recursos, Bienestar Social asumira temporalmente las solicitudes que le
sean enviadas.

Para el personal que cumple afios durante el mes de enero y febrero del
presente afio, se les esta entregando una bandeja con dulces que tiene un
costo de $15.000 pesos.
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“  En el Acta No. 081 del 3 de febrero de 2023, se aprobaron auxilios por
valor de $540.000 pesos y por parte del Comité de Solidad se aprobaron
auxilios por valor de $800.000 pesos.

Permeria fundica
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%  En el Acta No. 082 del 13 de febrero de 2023, se aprob6 un auxilio por
valor de $240.000 pesos y por parte del Comité de Solidad se aprobaron
auxilios por valor de $620.000 pesos.

2

En el Acta No. 083 del 27 de febrero de 2023, se aprobaron auxilios por
valor de $320.000 pesos y por parte del Comité de Solidad se aprobaron
auxilios por valor de $720.000 pesos. En la reunién de personal del mes de
febrero, los ganadores de los mercados fueron

los Guardas de Seguridad Julidn Andrés Valencia y Jorge Ivan Castillo, cada
uno por valor de $220.000 pesos.

* A marzo 15 de 2023, el Comité de Bienestar cuenta con un saldo de
$14.108.445 pesos.

Atentamente,
Jhon Jairo Moreno - Luz Adriana Guzman Veldsquez - James Laverde Hernandez
15, Informe de la Revisora Fiscal

La Contadora Rocio Galvez Loaiza, Revisora Fiscal de COOPORECAL C.T.A. da
lectura al informe y al dictamen de la labor desarrollada en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
CNRF- 191
Manizales, 8 de marzo de 2023
Sefores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPORECAL CTA
Ciudad
Asunto: Dictamen del revisor fiscal sobre los estados financieros 2022.
OPINION He auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE TRABAJIO

ASOCIADO ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
COLOMBIA “"COOPORECAL CTA por el afio terminado el 31 de diciembre de 2022,
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que comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el
Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, junto con sus
correspondientes notas y revelaciones explicativas a los Estados Financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas y que son necesarias
para el analisis y entendimiento de las cifras.

Perioneria Juridica
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En mi opinidn, los Estados Financieros tomados de los registros contables
presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA “COOPORECAL CTA a 31 de diciembre de
2022, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, de conformidad con el
Decreto 3022 de 2013 y 2420 de 2015, hoy decreto Gnico de aplicacién de NIIF
para PYMES.

FUNDAMENTOS PARA LA OPINION

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria -NIAS- expuestas en el “Anexo técnico compilatorio y actualizado 4
— 2019, de las Normas de Aseguramiento de la Informacion”, incorporado al DUR
2420 de 2015 a través del Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, las cuales he
revisado y atendido, orientando sus requerimientos a la auditoria de los estados
financieros.

Me declaro en independencia con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE COLOMBIA
"COOPORECAL CTA, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
mi auditorfa y he cumplido las demds responsabilidades de ética segun dichos
requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria, la cual abarca todos los estados
financieros de la entidad, me proporciona una base suficiente y adecuada para
emitir mi opinién sobre ellos.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

La Administracion es responsable de la elaboracién y presentacién de los estados
financieros de conformidad con el marco técnico normativo vigente en Colombia,
labor que se encuentra bajo la responsabilidad de la profesional JESSICA
NATALIA RENDON ARROYAVE, Contadora Piblica con tarjeta profesional vigente.

La definicidn, el disefio, la implementacidn y el mantenimiento de un sistema de
control interno es responsabilidad de la administracién segun lo que considere
necesario para la preparacion de estados financieros, con el propdsito de
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garantizar que estén libres de desviacion material de importancia relativa por
fraude o error; por lo tanto, reflejan su gestién y en consecuencia se encuentran
certificados con sus correspondientes firmas.

Perooneria Tunidica
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En la preparacién de los estados financieros, la Administracién es responsable de
la evaluacion de la capacidad de la Cooperativa para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando de acuerdo con los nuevos marcos técnicos
normativos, las cuestiones relacionadas con la empresa y su situacion juridica
ante los entes de control y vigilancia. En el informe de gestién. El Gerente afirmé
que” Aun con un panorama incierto como el actual, tenemos TODO para seguir
siendo una empresa competitiva y sostenible en el tiempo”.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

Mi responsabilidad es la de expresar una opinién sobre los estados financieros,
fundamentada en mi auditoria. Obtuve la informacién necesaria para cumplir con
mis funciones y efectué mi examen de acuerdo con la parte 2, titulo I del decreto
Unico reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Auditoria. Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética,
asi como la planificacion y ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y
registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
los estados financieros estan libres de errores materiales. Los procedimientos
analiticos de revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de
los riesgos.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, como revisora fiscal debo tener en
cuenta el control interno con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia
del control interno.

Con el programa de auditoria aplicado, garantizo la permanencia, la cobertura
integral y la oportunidad en la evaluacion de los diversos objetos de auditoria.

Finalmente, es mi responsabilidad comunicar a los responsables del Gobierno
Corporativo el alcance, el momento de realizacién de la auditoria, ademés de los
hallazgos significativos y las debilidades que evidencie en el transcurso de mis
labores

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO.
Con base en el resultado de mis pruebas informo a la Asamblea que:

1. COOPORECAL CTA cumplio los requisitos para conservar la calificacién de la
entidad en el Régimen Tributario Especial. En el afio 2022 hizo la actualizacién
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del registro en la pagina web de la DIAN, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1.2.1.5.1.3 del DUR 1625 de 2016.

Perronerie Yuridica
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Recuerdo que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 364-5 del E.T. modificado
por el articulo 23 de la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022, las entidades sin
animo de lucro y del sector cooperativo calificados en el RTE deberan actualizar
anualmente la informacion en el Registro Web, en los primeros 6 meses de cada
ano.

2. La correspondencia, las actas de Asamblea y Consejo de Administracion, los
comprobantes de las cuentas y los libros auxiliares y mayores se llevan y
conservan debidamente, estos Ultimos (auxiliares y mayores), en forma
electronica bajo la responsabilidad de la Administracién, atendiendo a Ia Ley 0019
de enero 10 de 2012 (Ley Anti-tramites) que modificé el articulo 56 del Cddigo de
Comercio.

3. La Cooperativa presenté y pagd oportunamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales.

4. COOPORECAL CTA, cumplié con el pago de las cuotas bimestrales a la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP).

5. COOPORECAL CTA ha dado cumplimiento a la implementacién del Sistema
Integral en la Prevencion del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y el
financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva, (SIPLAFT),
establecido en la Circular Externa 465 del 2 de noviembre de 2017 de la
Superintendencia de Vigilancia. Hay evidencia documental de la aprobacion de la
actualizacion del manual SIPLAFT V6 del 22 de junio de 2022 por parte del
Consejo de Administracién.

6. COOPORECAL CTA, cumple los lineamientos establecidos en la ley 1581 de
2012 y decreto 1377 de 2013 sobre el tratamiento de datos personales,
garantizando el derecho fundamental de habeas data.

7. En cumplimiento del Estatuto de Seguridad Privada Decreto 356 de 1994, la
cooperativa cumplié con la renovacion de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

8. Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafan vy la
informacion contable incluida en el informe de gestién preparado y presentado
por la Gerencia, asi mismo, en el citado informe se hizo pronunciamiento
respecto del cumplimiento de la Ley 603/2000 sobre derechos de autor y
propiedad intelectual.
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PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL CONTROL INTERNO

Durante el afio hicimos acompafiamiento permanente al Consejo de
administracion para la socializacion de hallazgos y recomendaciones de revisoria
fiscal, y asesorarlo en temas tendientes a fortalecer el control en los diferentes
procesos administrativos y operativos.

Esta revisoria fiscal, reitera el llamado al Consejo de Administracion para que
regule las tarifas de arrendamiento de la finca San Miguel y en general para que
reglamente la prestacion del servicio de alojamiento para empleados, asociados y
particulares, esto porque los ingresos que se generaron durante el afio 2022,
fueron insuficientes para cubrir los gastos fijos necesarios para su sostenimiento.

Por lo anterior, consideramos que debe fortalecerse la funcion de gestion de
riesgo al interior de la Cooperativa, que mida y recomiende sobre el impacto
financiero de este tipo de negocios para COOPORECAL CTA.

A la fecha de este informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones
internas o externas que puedan modificar los estados financieros objeto del
presente dictamen, o la buena marcha de la Cooperativa, en el inmediato futuro.

Atentamente,

ROCIO GALVEZ LOAIZA

Revisora Fiscal

T.P. N° 32604-T

Delegada de Consultorias Nacionales S.A.S.

16. Lectura, analisis y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2022, por parte de la Contadora Jesica Natalia Renddn Arroyave.

La Contadora Jessica Natalia Rendon Arroyave, Contadora de COOPORECAL
C.T.A., presenta a los Delegados el informe de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2022, previa copia recibida por cada uno; da explicacion del
mismo, da respuesta a las inquietudes presentadas y después de tener
suficiente ilustracion el Presidente de la Asamblea somete a aprobacion el
Balance General a 31 de diciembre de 2022.

Se sometid a aprobacion los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022 y
luego de ser analizados fueron aprobados por unanimidad con 40 votos.

Se transcriben las principales cuentas de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2022, que se sometieron a aprobacion de la Asamblea General con
sus respectivos valores tales como:
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Estado de situacion financiera comparativo a diciembre de 2022 y 2021 y sus
principales cuentas.

Perionenia fundica
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ACTIVO CORRIENTE (Efectivo y equivalentes al efectivo, cuentas comerciales
por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes, inversiones corrientes) 2022
$818.499.452 — 2021 $1.097.108.406

ACTIVO NO CORRIENTE (Propiedades de inversion, propiedades Planta y
Equipo, Inventario insumo de consumo) 2022 $1.941.252.431 - 2021
$1.896.463.904

PASIVOS CORRIENTES (Obligaciones financieras, pasivos corrientes por
beneficios a empleados, cuentas comerciales por pagar y otras cuentas, pasivos
por impuestos corrientes, otros pasivos no financieros corrientes) 2022
$493.727.334 - 2021 $491.688.663

PASIVOS NO CORRIENTES (Por Beneficios a empleados) 2022 $928.871.558
- 2021 $1.028.470.717

PATRIMONIO (Capital permanentemente restringido - irreductible, capital
temporalmente restringido - aportes, reservas para la proteccion de aportes,
otras reservas, adopcién NIIF por primera vez, auxilios y donaciones, resultados
del ejercicio, resultados de ejercicios anteriores) 2022 $1.337.152.991 — 2021
$1.473.412.930

Estados de resultado integral comparativo entre 1 de enero al 31 de diciembre de
2022 y 2021 y sus principales cuentas.

INGRESOS
Ingreso de actividades ordinarias

2022 $11.314.165.647 — 2021 $9.825.179.704

Costos de Ventas y/o prestacion del servicio
2022 $10.262.882.997 — 2021 $8.558.853.758
UTILIDAD BRUTA
Otros Ingresos

2022 $153.420.138 — 2021 $83.154.769
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Gastos de Administracion
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2022 $1.011.359.961 — 2021 $858.710.912
Otros Gastos

2022 $105.528.683 — 2021 $106.817.464
RESULTADOS OPERACIONALES
Ingresos Financieros

2022 $6.129.692 — 2021 $6.812.261
Costos Financieros

2022 $70.495.406 — 2021 $65.642.896

17. Presentacion del proyecto de distribucion de excedentes para su aprobacion

La Contadora Jesica Natalia Rendén Arroyave, Contadora de COOPORECAL
C.T.A., expone ante la Asamblea el proyecto para distribucion de excedentes,

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES EJERCICIO ANO 2022

RESULTADO DEL EJERCICIO 2022
23.448.431

A 31 de diciembre de 2022 la Cooperativa presenta una utilidad por valor de
23.448.431, la distribucion de excedentes se realizara de acuerdo al articulo
54 Ley 79 de 1988.

COOPORECAL C. T. A
PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES
ANO 2023
EXCEDENTES COOPERATIVOS POR EL
EJERCICIO 2022 23.448.431
EXCEDENTES A
DISTRIBUIR 23.448.431

RESERVA PARA LA 20% 4.689.686
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PROTECCION DE APORTES
EDUCACION (Declaracion

renta) 20% 4.689.686
FONDO DE LA

SOLIDARIDAD 10% 2.344.843
TOTAL, DE

APLICACIONES 11.724.215

- 11.724.215

DISTRIBUCION EXCEDENTES SEGUN
ARTICULO 54 DE LA LEY 79/1988

El Presidente de la Asamblea solicita a los Delegados, propuestas para la
distribucion de excedentes del afio 2022:

El sefior Marco Tulio Arbeldez Lopez, propone que se destine el valor total de
los excedentes puestos a disposicion de la Asamblea para el Comité de
Deportes.

El sefior Jhon Alvaro Cuervo Arango, propone que se destine el valor total de
los excedentes puestos a disposicion de la Asamblea para el Comité de
Solidaridad

Se sometieron a consideracién las dos propuestas obteniendo los siguientes
resultados:

Propuesta del sefior Marco Tulio Arbeldez Lopez, obtuvo veinti(in (21) votos
Propuesta del sefior Jhon Alvaro Cuervo Arango, obtuvo diecinueve (19) voto

Quedando aprobada por mayoria la propuesta del sefior Marco Tulio Arbeldez
Lopez, asi:

EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $11.724.215
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Comité de Deportes $11.724.215

NOTA ACLARATORIA: En el punto 25 del orden del dia Proposiciones,
compromisos y Varios. El sefior José Hernan Agudelo Bedoya, propone
derogar la decision tomada en el Punto 17. Del Orden del dia
Presentacion del proyecto de distribucion de excedentes para su
aprobacion y propone que para la distribucion de los excedentes puestos a
disposicion de la Asamblea se destine un 50% para el Comité de Solidaridad y
el otro 50% para el Comité de Deportes.

Se somete a consideracion la propuesta del sefior José Hernan Agudelo
Bedoya, obtuvo veinticuatro (24) votos

Quedando aprobada por mayoria la propuesta del sefior José Hernan Agudelo
Bedoya; la distribucion de excedentes queda asi:

EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $11.724.215
Comité de Solidaridad $5.862.107,50

Comité de Deportes $5.862.107,50
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18. Eleccién del Consejo de Administracion

Para la eleccion del Consejo de Administracion, El Presidente solicita a los
Delegados inscribir las correspondientes planchas ante la secretaria de la Mesa
Directiva, dando cumplimiento a los Estatutos EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEFINICION COMPOSICION, “EI Consejo de
Administracion es el 6rgano permanente de Administracion de la Entidad,
subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General; estara integrado
por cinco (5) Asociados Habiles, con sus respectivos suplentes personales
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos y/o removidos de su cargo”; para lo cual se concede un receso de 15
minutos.

Se inscribieron 5 planchas cada uno con su Miembro principal y su respectivo
suplente personal; como se indica a continuacion.
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PLANCHA No. 1

PRINCIPAL

SUPLENTE

Jorge Heliecer Alzate Ocampo

Nelson Guzman Sierra

PLANCHA No. 2

PRINCIPAL

SUPLENTE

John Alvaro Cuervo Arango

Juan Camilo Benavidez Correa

PLANCHA No. 3

PRINCIPAL

SUPLENTE

' Ignacio Tabares Valencia

Juan Camilo Ramirez Giraldo

PLANCHA No. 4

PRINCIPAL

SUPLENTE

Henry Rios Martinez

José Hernan Arenas Cano

PLANCHA No. 5

PRINCIPAL

SUPLENTE

Edilson de Jesus Serna Zea

Wilson Dario Herrera Sanchez

Se procedio a la votacion obteniendo los siguientes resultados:

Plancha No. 1 7 votos
Plancha No. 2 7 votos
Plancha No. 3 8 votos
Plancha No. 4 7 votos
Plancha No. 5 7 votos
Votos en blanco 4 votos

Total 40 votos

Para la eleccion de los cargos a proveer, los cuales de acuerdo al Estatuto
"DECISIONES Y QUORUM” La eleccion del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia y de cualquier otro érgano plural se hard en actos separados y por el
sistema de listas o planchas para lo cual se aplicara el cuociente electoral” (...)
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA numeral 7, respetando en todos los casos hasta 2

(dos) decimales.

Quedando conformado el Consejo de Administracion asi:

PRINCIPALES

SUPLENTES

Jorge Heliécer Alzate Ocampo

Nelson Guzman Sierra

John Alvaro Cuervo Arango

Juan Camilo Benavidez Correa

' Ignacio Tabares Valencia

Juan Camilo Ramirez Giraldo

Henry Rios Martinez

José Hernan Arenas Cano

Edilson de JesUs Serna Zea

Wilson Dario Herrera Sanchez

19. Eleccidn de la Junta de Vigilancia
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El Presidente de la Asamblea solicita a los Delegados la inscripcion de planchas
para la Eleccion de la Junta de Vigilancia.

Perroneria Furidica
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PLANCHA No. 1
PRINCIPAL SUPLENTE
Omar Samuel Loaiza Hincapié Jhon Fredy Montes Vergara
PLANCHA No. 2
PRINCIPAL SUPLENTE
Fernando Vargas Céspedes Luis Fernando Restrepo Escobar
PLANCHA No. 3
PRINCIPAL SUPLENTE
Marco Tulio Arbeldez Lopez Mauricio Cardona

Se realizo la respectiva votacion abierta, al presentarse solo tres (3) planchas que
corresponde a los cargos a proveer, se sometié a votacién y se obtuvo una
votacion por aclamacion con 40 votos a favor.

Quedando la Junta de Vigilancia conformada asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
Omar Samuel Loaiza Hincapié Jhon Fredy Montes Vergara
Fernando Vargas Céspedes Luis Fernando Restrepo Escobar
Marco Tulio Arbeldez Lépez Mauricio Cardona

20. Eleccién del Comité de Apelaciones

Para la eleccion del Comité de Apelaciones, el Presidente solicita a los Delegados
inscribir las correspondientes planchas ante la secretaria de la Mesa Directiva

PLANCHA No. 1
PRINCIPAL SUPLENTE
Absalén de Jests Alzate Londofio Virgilio Alberto Zapata Acevedo
PLANCHA No. 2
PRINCIPAL SUPLENTE
Luis Fernando Salazar Uribe Jhon Leandro Atehortua Flérez
PLANCHA No. 3
PRINCIPAL SUPLENTE
Carlos Davey Norefia Rivera German Andrés Betancur Rincon

Se realizd la respectiva votacion abierta, al presentarse solo tres (3) planchas que
corresponde a los cargos a proveer, se someti0 a votacion y se obtuvo una
votacién por aclamacion con 40 votos a favor,




Coopureca[ C.TA.
. [ R L .%l.ﬁ,\.A.) 894
Vigilancia y Seguridad Privada

Quedando el Comité de Apelaciones conformado asi:
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PRINCIPALES SUPLENTES |
Absaldén de Jesus Alzate Londofio Virgilio Alberto Zapata Acevedo "
Luis Fernando Salazar Uribe Jhon Leandro Atehortua Fldrez
Carlos Davey Norefia Rivera German Andrés Betancur Rincén

21. Eleccion del Revisor Fiscal y asignacion salarial

El Presidente de la Asamblea, solicita a los Delegados hojas de vida para el cargo
de Revisoria Fiscal por un periodo de dos afios, el cual podra ser reelegido o
removido de su cargo libremente por incumplimiento a sus funciones; Se allega a
la Mesa Directiva como Unica propuesta la presentada por Consultorias Nacionales
S.A.S. para contratacion de servicios de revisoria fiscal integral.

El proponente establece unos honorarios mensuales de $1.447.000 mas IVA
pagados mensualmente, para el periodo 2023 al 2025, para el afo 2024
incrementara lo de Ley decretado por el Gobierno; con presencia de tres dias al
mes 0 mas de ser necesario.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la Eleccion de la Revisoria
Fiscal y sus honorarios:

El sefior Omar Samuel Loaiza Hincapié, propone que se deje la firma de
Consultorias Nacionales S.A.S. y se asigne un Revisor Fiscal nuevo.

El sefior Henry Rios Martinez, propone se deje la firma y se continGe con el
acompafiamiento de la Contadora Rocio Gélvez Loaiza.

Se sometida a consideracion las dos propuestas obteniendo el siguiente resultado:
Propuesta del sefior Omar Samuel Loaiza Hincapié, diecisiete (17) votos a favor.
Propuesta del sefior Henry Rios Martinez, con veintitrés (23) votos a favor.

Quedando aprobada la propuesta del sefior Henry Rios, de continuar con el
acompafiamiento de la Contadora Rocio Galvez Loaiza.

La Contadora Rocio Galvez Loaiza, agradece el voto de confianza en
representacion de Consultorias Nacionales S.A.S.

22. Toma de Juramento
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Los Miembros Elegidos para Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelacién y la Revisora Fiscal, hacen el respectivo juramento ante
todos los Delegados.
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23. Autorizacion al Representante Legal para que presente ante la DIAN,
la permanencia de Cooporecal C.T.A. como entidad del régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta.

El sefior Henry Rios Martinez, propone que la Asamblea autorice al
Representante, para que realice los tramites correspondientes para la
actualizacion de la pagina web de la DIAN y de esta manera seguir en el
régimen tributario especial. Se somete la propuesta a consideracién y es
aprobada por unanimidad, con 40 votos.

24. Autorizacion para el registro Web ante la DIAN.

Se somete la propuesta para autorizar el registro Web ante la DIAN se pone a
consideracion y es aprobada por unanimidad, con 40 votos.

25. Proposiciones, compromisos y varios

Se da lectura a las proposiciones allegadas a la Mesa Directiva en su respectivo
Orden, asi:

1) Wilson Herrera Sanchez, propone que se incremente el incentivo de los
quinquenios al personal y se le conceda un (1) dia de compensacion por afio
de labor, siempre y cuando no haya sido sancionando.

Se somete a consideracion y obtuvo un (1) voto a favor y treinta y nueve (39)
en contra.

El sefior Wilson Herrera Sanchez, propone derogar la propuesta aprobada por
la Cuadragésima Sexta Asamblea General Ordinaria de Delegados de
conceder un salario minimo legal mensual vigente a los Asociados que
adquiera la pension por vejez, esto como incentivo por los afios laborados en
la cooperativa.

Se somete a consideracion y obtuvo un (1) voto a favor y treinta y nueve (39)
en contra.

2) El sefior Marco Tulio Arbeldez Lépez, propone que se estudie la posibilidad de
transformar la Cooperativa de Trabajo Asociado en Cooperativa Multiactiva,
con el fin de ampliar su campo de accion.
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Después de debatir la propuesta se aprobo por unanimidad con
cuarenta (40) votos a favor, crear una comisién para que hagan las
averiguaciones respectivas con sus puntos a favor y contras de la
transformacién; conformada por los sefiores Jhon Alvaro Cuervo
Arango, Wilson Dario Herrera Sanchez y Marco Tulio Arbelaez Lopez.

Fertomenie Yuridice
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3) El sefior Henry Rios Martinez, propone que el auxilio que otorga el
Comité de Solidaridad para la adquisiciéon de lentes medicados que en
el momento esta del 50% se reevalué y quedé a criterio del Comité de
Solidaridad el valor a otorgar. Se somete a consideracién y obtuvo
treinta y cinco (35) votos a favor y cinco (5) votos en contra.

4) El sefor Luis Fernando Restrepo Escobar, propone que se provisionen
recursos para una campana de concientizacion para mejorar el
ambiente laboral y que haya buenos equipos de trabajo en los puestos.
De igual manera propone que se replantee el reconocimiento del dia de
la familia. Se analizan, se debaten y se sometieron a consideracion las
dos propuestas, se obtuvo ocho (8) votos a favor y treinta y dos (32)
en contra.

5) El sefior Edinson Jaramillo Rios, propone contratar un asesor comercial
especializado en vender servicios de vigilancia y seguridad privada, con
el fin de incrementar la participacion en el mercado local y nacional. Se
analiza la propuesta y luego de debatir se somete a consideracion y
obtuvo cuatro (4) votos a favor y treinta y seis (36) en contra.

6) El sefior Jonathan Cardenas Clavijo, propone que la cooperativa de al
personal Operativo como parte del uniforme los apellidos (dos por
trabajador), esto con el fin de que haya uniformidad. Se somete a
consideracion y se aprobo con treinta y cuatro (34) votos a favor y seis
(6) votos en contra.

7) El sefior Juan David Cardona Lépez, propone que se otorgue permiso
remunerado a todos los trabajadores en el dia de su cumpleafios. Se
somete a consideracion y obtuvo un (1) voto a favor y treinta y nueve
(39) en contra.

8) El sefior Yovanny Alexander Giraldo Gil, propone que se realice una
auditoria interna integral, con el fin de que se haga un empalme entre
el Consejo de Administracion saliente y el nuevo Consejo de
Administracion. Se sometid a consideracion y luego de analizad la
misma obtuvo once (11) votos a favor y veintinueve (29) votos en
contra.
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9) El sefior José Hernan Agudelo Bedoya, propone derogar la decision
tomada en el Punto 17. Del Orden del dia Presentacion del
proyecto de distribucion de excedentes para su aprobacion y
propone que para la distribucion de los excedentes puestos a
disposicion de la Asamblea se destine un 50% para el Comité de
Solidaridad y el otro 50% para el Comité de Deportes.

Se somete a consideracion la propuesta del sefior José Hernan Agudelo
Bedoya, obtuvo veinticuatro (24) votos
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EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

$11.724.215

Comité de Solidaridad $5.862.107,50
Comité de Deportes $5.862.107,50
TOTAL ussasnvsnmmnmmsnsmssavmiisms $11.724.215

10)El sefior Edinson Jaramillo Rios, propone cambiar la Asesoria Juridica.
Se debate la propuesta y se somete a consideracion obteniendo nueve
(9) votos a favor y treinta y un (31) votos en contra.

11)El sefor Juan David Cardona Lépez, propone que los excedentes del
Comité de Educacion se agoten en capacitar a los nuevos integrantes
de los Organos de Administracion y Control. Se debate la propuesta y
es sometida a consideracion y se aprobd por unanimidad con cuarenta
(40) votos a favor.

12)El sefior Juan David Cardona Lopez, propone que se venda la finca, ya
que no esta generando utilidad. Se hizo aclaracion al sefior Cardona,
que la propuesta fue presentada y aprobada en la Cuadragésima Sexta
Asamblea General Ordinaria; que a la fecha se estdn realizando
tramites pendientes para proceder a la venta.

13)El sefior Edinson Jaramillo Rios, allega a la Mesa Directiva un oficio
donde manifiesta que el proceso interno Disciplinario de la Cooperativa
no esta ajustado a las normas legales constitucionales. Se dio lectura
del mismo y el Asesor Juridico Abogado Daniel Felipe Mesa Salgado, da
respuesta a dicho comunicado, explicando a todos los presentes el
paso a paso en el desarrollo de un proceso disciplinario que se realiza
en la Cooperativa, dando claridad de ello ante los Asambleistas.
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26. Clausura

A las 18:00 horas del dia 17 de marzo de 2023, se da por terminada la

Asamblea.
h‘ \AAL?_
CA 0 BENAVIDES CORREA

Secretario

HENRY RIOS MARTI
Presidente
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Manizales, 27 de marzo de 2023

LOS MIEMBROS DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA 049

HACEMOS CONSTAR

Que, leida y revisada minuciosamente el Acta correspondiente a la
Cuadragésima Novena Asamblea General Ordinaria de Delegados, efectuada el
17 de marzo de 2023, estd se ajusta fiel y realmente a lo tratado, expuesto y
aprobado, ademds se ajusta a las normas legales, constitucionales, juridicas y
estatutarias vigentes; por lo anterior la aprobamos.

ARLOS DAVEY NORENA RIVERA VID ALEJANDRO ARIAS

NSeab G

YOVANNY ALEXANDER GIRALDO GIL

Heta (Cuadragesima Tovena Asamblea General Ondinaria de Delegados




